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IDENTIFICACION

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de avance en laimplementacion de laboratorios de oportunidades de la estrategia Barrios Vivos.

OBJETIVO DEL INDICADOR

Medir el avance de la estrategia de Barrios Vivos mediante laimplementacion de los laboratorios de oportunidad
realizados, con el fin de fortalecer |a gobernanza en los territorios prioritarios.

CODIGO DEL
INDICADOR

GES-DES-004071-25 METODO DE

RECOLECCION Informe

CRITERIO DEL ANALISIS

TIPO DE CALCULO

FRECUENCIA DE

MEDICION ANUAL

Simple

META PROGRAMADA

TIPO DE

100,00 ANUALIZACION

Constante

RANGO DE GESTION

Constante 0-40-80-100 ’

40,01-80 80,01-100

No.| ALIAS

VARIABLES DESCRIPCION TIPO DETALLES

Laboratorios
implementados

Numero de |aboratorios de
oportunidades implementados en €
marco de la estrategia de Barrios Vivos

de Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 1

oportunidades Unidad de Medida: NUMERO

L aboratorios
programados

Nimero total de laboratorios de
oportunidades programados en el marco
delaestrategia de Barrios Vivos

de Tipo: REGISTRO PERIODICO

Orden: 2

oportunidades Unidad de Medida: NUMERO

Resultado

Cumplimiento de laboratorios
implementados el marco de la estrategial
de Barrios Vivos

Unidad de Medida:

Tipo: RESULTADO PORCENTAJE

No.

UNIDAD DE MEDIDA

FORMULA DEL INDICADOR FORMULA

TIPO

PORCENTAJE

*
(L/B)*100 Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCION DEL INDICADOR

LiINEA BASE

FUENTE DE

100 VERIFICACION

Informe radicado en Orfeo.

ANALISISDEL
INDICADOR

NuUmero de laboratorios de oportunidades implementados en e marco de la estrategia de Barrios Vivos, fortaleciendo 3]
gobernanza en las comunidades y territorios priorizados; incluyendo articulaciones, alianzas, participantes y procesos de
acompafiamiento.

GLOSARIO DE
TERMINOS

*Barrio Vivo: Eslaestrategia de innovacion cultural de Bogota, D.C., que priorizalaaccion integral territorial en los barrios, a
través de laboratorios de oportunidades y laboratorios de transformacion cultural, que vinculan diversas ciudadanias y actores
de la escena barrial con el proposito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en
proximidad. * Laboratorio de Oportunidades: Son espacios de intercambio ciudadano que buscan potenciar las oportunidades|
culturales que dinamicen el desarrollo social, econébmico y creativo en entornos barriaes, a través de dispositivos y acciones
culturales, disruptivas y colaborativas que estan divididas en tres apuestas estratégicas: Laboratorios de oportunidades para la
paz, Laboratorios de oportunidades con enfoque étnico y laboratorios de oportunidades de orden comunitario. * Laboratorios
de oportunidades para la paz: Son espacios de concertacion, creacion y convivencia entre actores contrarios y victimas de
violencia que encuentran en los procesos artisticos y culturales canales de encuentro y afinidad para mejorar su
relacionamiento. *Laboratorio de oportunidades con enfoque étnico: Son espacios que potencian proyectos culturales que
permiten reconocer, resaltar y visibilizar las practicas artisticas y culturales ancestrales de las comunidades étnicas en la
ciudad. *Laboratorio de oportunidades de orden comunitario: Son espacios que permiten la participacion abiertay diversa de
la ciudadania en pro de concertar hitos barriales que permita la creacion de nuevas redes de apoyo, la generacion de confianzal
y €l fortalecimiento del tejido social. * Gobernanza: capacidad de los territorios para generar sus propios procesos y dindmicas
culturales, producto de los agenciamientos, las iniciativas e interacciones de las comunidades, los agentes culturales y las
entidades publicas. *Equipo Barrios Vivos: Equipo de profesionales que planea, acompafia y da seguimiento a la
implementacion de la estrategia de Barrios Vivos en los diferentes territorios de la ciudad, facilitando a las comunidades
generar concertaciones sobre las propuestas, actividades y acciones que desean producir en sus barrios y que salen luego de
realizar una serie de interacciones y dindamicas guiadas a través de la metodologia del aprendizaje cooperativo. * Equipo de
Gestion Territorial: Un equipo de profesionales que facilita la conexion entre el sector cultural y las comunidades locales,
liderando politicas culturales y promoviendo la participacién ciudadana, cultural, institucional y sectorial para fortalecer la
territorialidad. Esto implica capacitar a los territorios para generar sus propias dindmicas culturales, promoviendo asi el
desarrollo humano y asegurando los derechos culturales de todos los habitantes en éreas urbanas y rurales de Bogotd. Asi
mismo, La Gestién Territorial reconoce e integra la riqueza cultural de la zona rural de la ciudad, valorando las dinamicas,
précticas, conocimientosy particularidades de |os agentes locales, que abarcan €l 75% del territorio capitalino.
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OBSERVACIONES

Si se detecta una sobre-gjecucion, se evaluara la necesidad de ajustar la meta establecida originalmente y revisar los planes de
accion para dinearlos con las nuevas expectativas. El cumplimiento de la meta establecida para la redizacion de los
laboratorios de Barrios Vivos estard sujeta a la disponibilidad presupuestal oportuna. La estrategia cuenta con una matriz de
seguimiento que permitira evidenciar €l proceso constante que surte la implementacién de los hitos barriales dentro de los
territorios sel eccionados.

ENVIADO POR:

VALIDADO POR:

APROBADO POR:

FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTION

2025-07-02 10:26:05

JONATHAN LOPEZ MARTINEZ

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTION OAP

2025-07-07 08:50:02

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2025-07-07 15:34:14

LUIS FERNANDO MEJA
CASTRO

JEFE AREA PLANEACION

2025-08-05 18:53:54
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VARIABLESDEL INDICADOR

Laboratorios de oportunidades implementados (L)

REGISTRO PERIODICO

Laboratorios de oportunidades programados (B)

REGISTRO PERIODICO

Resultado (R) RESULTADO
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA
Porcentaje de avance en la
implementacion de laboratorios de
oportunidades de la estrategia
Barrios Vivos.

125

100

5

50

25

0

12. DICIEMERE
® Programacion R @ Ejecucion R
Mes Laboratorios de oportunidadesimplementados |Laboratorios de oportunidades programados  |Resultado (R)
Vaor Valor % Programado % Ejecutado

01.
ENERO
02.
FEBRERO
03.
MARZO
04. ABRIL
05. MAYO
06. JUNIO
07.JULIO
08.
AGOSTO
09.
SEPTIEMBRE
10.
OCTUBRE
11.
NOVIEMBRE
b IEMBHS2.00 32,00 100,00 100,00
Total 32,00 32,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
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Justificacion de

Mes | Logrosy/o Beneficios | Retrasosy Soluciones Retr 0ceso Fuentede Verificacion | Descripcion General

En el periodo se programaron

32 actividades y se gjecutaron

32 En el periodo evaluado se

programaron y ejecutaron 32

laboratorios culturales en el

marco de |la Estrategia Barrios

Vivos, correspondientes a 10

Laboratorios de

Transformacion Cultural para

la Paz, 4 Laboratorios Etnicos

y 18 Laboratorios de

Oportunidades Culturaes,

dando cumplimiento a 100 %

Durante la vigencia 2025 se de las actl\_ndadt_as

gecutaron 32 laboratorios programadas para la vigencia

culturdles en e marco de lalSe presentaron retrasos en la 3225’0;%’“?62;? sf?;t:rri]oraf?)z

Estrategia Barrios Vivos (10|ejecucion de algunos hitos L abgr torios  de Paz «

Laboratorios de|culturales, particularmente en orientaron & trabaio  con
Transformacion Cultural parajcuatro  asociados a  los . - e 3

la Paz, 4 Laboratorios Etnicos| Laboratorios de Informe anual: DATOS DEL poblgmon V|ct|_ma ddl

y 1'8 Laboratorios  de|Oportunidades,  debido  a RADICADO No|conflicto armado, firmantes de

& |Oportunidades), con amplia|procesos de  concertacién 20252100772923 paz, ninos, ninas, adolescentes

o Lo I . PERTENECIENTE AL|y jovenes, mediante procesos
s |[cobertura territorial.  Las|comunitaria y gjustes A L

S |acciones  fortalecieron  la logisticos. Como medida de|N/A EXPEDIENTE No.|artisticos,  pedagdgicos Y

.0 itari

S8 |participacion comunitaria, la|mitigacion, se desarrollaron la 202521_000400300026E comunlltanos enfoga_dos'en lay

concertacién  cultura laftotalidad de los talleres y Asunto: _Informe anua_l de memona,_larec_onc!llauonyla

construccién de ' hitos| espacios formativos laboratorios de Paz, E%nicosy(no  estigmatizacion.  Los

culturales y la apropiacion del [programados y se dejaron d‘? Oportunidades  Barrios Laboratp ros . Etn_|cos

. o Vivos 2025 fortalecieron la identidad

territorio,  beneficiando  a|concertados los acuerdos para cultural. 1a transmision  de

victimas del conflicto armado,|la eecucion de los hitos, saber&s, ancestrales a

comunidades étnicas, lideres|garantizando la continuidad interculturalidad y con

comunitarios, agentes|del proceso comunidades nearas.

culturales y ciudadania en - _hegres,

generdl. afrocolombianas e indigenas.

Por su parte, los Laboratorios
de Oportunidades Culturaes
promovieron la participacion
comunitaria, la concertacion y
el fortalecimiento de la
gobernanza cultural en los
territorios intervenidos.
Adicionalmente, es importante
mencionar que adiciona al
informe anual como fuente de

verificacion, se reaizd un
seguimiento  de  manera
mensua en la siguiente

matriz:




