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ASOCIACIÓN
CLASIFICACIÓN Gestión SUB CLASIFICACIÓN Proceso

CATEGORÍA Desempeño TIPO Eficacia

PROCESO AL QUE
APORTA Gestión de la Participación Ciudadana ÁREAS

Dirección de asuntos locales y
participación

IDENTIFICACIÓN
NOMBRE DEL INDICADOR Porcentaje de avance en la implementación de laboratorios de oportunidades de la estrategia Barrios Vivos.

OBJETIVO DEL INDICADOR
Medir el avance de la estrategia de Barrios Vivos mediante la implementación de los laboratorios de oportunidad
realizados, con el fin de fortalecer la gobernanza en los territorios prioritarios.

CÓDIGO DEL
INDICADOR GES-DES-004071-25 MÉTODO DE

RECOLECCIÓN Informe

CRITERIO DEL ANÁLISIS

TIPO DE CÁLCULO Simple FRECUENCIA DE
MEDICIÓN ANUAL

META PROGRAMADA 100,00 TIPO DE
ANUALIZACIÓN Constante

RANGO DE GESTIÓN Constante 0-40-80-100

No. ALIAS VARIABLES DESCRIPCIÓN TIPO DETALLES

1 L
Laboratorios de oportunidades
implementados

Número de laboratorios de
oportunidades implementados en el
marco de la estrategia de Barrios Vivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 1

Unidad de Medida: NÚMERO

2 B
Laboratorios de oportunidades
programados

Número total de laboratorios de
oportunidades programados en el marco
de la estrategia de Barrios Vivos

Tipo: REGISTRO PERIÓDICO
Orden: 2

Unidad de Medida: NÚMERO

3 R Resultado
Cumplimiento de laboratorios
implementados el marco de la estrategia
de Barrios Vivos

Tipo: RESULTADO
Unidad de Medida:

PORCENTAJE

No. FÓRMULA DEL INDICADOR TIPO
UNIDAD DE MEDIDA

FÓRMULA

1 (L/B)*100
PORCENTAJE
Encabezado: R

PORCENTAJE

DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR

LÍNEA BASE 100 FUENTE DE
VERIFICACIÓN Informe radicado en Orfeo.

ANÁLISIS DEL
INDICADOR

Número de laboratorios de oportunidades implementados en el marco de la estrategia de Barrios Vivos, fortaleciendo la
gobernanza en las comunidades y territorios priorizados; incluyendo articulaciones, alianzas, participantes y procesos de
acompañamiento.

GLOSARIO DE
TÉRMINOS

*Barrio Vivo: Es la estrategia de innovación cultural de Bogotá, D.C., que prioriza la acción integral territorial en los barrios, a
través de laboratorios de oportunidades y laboratorios de transformación cultural, que vinculan diversas ciudadanías y actores
de la escena barrial con el propósito de expandir, fortalecer y diversificar la vida cultural con enfoque comunitario y en
proximidad. *Laboratorio de Oportunidades: Son espacios de intercambio ciudadano que buscan potenciar las oportunidades
culturales que dinamicen el desarrollo social, económico y creativo en entornos barriales, a través de dispositivos y acciones
culturales, disruptivas y colaborativas que están divididas en tres apuestas estratégicas: Laboratorios de oportunidades para la
paz, Laboratorios de oportunidades con enfoque étnico y laboratorios de oportunidades de orden comunitario. *Laboratorios
de oportunidades para la paz: Son espacios de concertación, creación y convivencia entre actores contrarios y víctimas de
violencia que encuentran en los procesos artísticos y culturales canales de encuentro y afinidad para mejorar su
relacionamiento. *Laboratorio de oportunidades con enfoque étnico: Son espacios que potencian proyectos culturales que
permiten reconocer, resaltar y visibilizar las prácticas artísticas y culturales ancestrales de las comunidades étnicas en la
ciudad. *Laboratorio de oportunidades de orden comunitario: Son espacios que permiten la participación abierta y diversa de
la ciudadanía en pro de concertar hitos barriales que permita la creación de nuevas redes de apoyo, la generación de confianza
y el fortalecimiento del tejido social. *Gobernanza: capacidad de los territorios para generar sus propios procesos y dinámicas
culturales, producto de los agenciamientos, las iniciativas e interacciones de las comunidades, los agentes culturales y las
entidades públicas. *Equipo Barrios Vivos: Equipo de profesionales que planea, acompaña y da seguimiento a la
implementación de la estrategia de Barrios Vivos en los diferentes territorios de la ciudad, facilitando a las comunidades
generar concertaciones sobre las propuestas, actividades y acciones que desean producir en sus barrios y que salen luego de
realizar una serie de interacciones y dinámicas guiadas a través de la metodología del aprendizaje cooperativo. *Equipo de
Gestión Territorial: Un equipo de profesionales que facilita la conexión entre el sector cultural y las comunidades locales,
liderando políticas culturales y promoviendo la participación ciudadana, cultural, institucional y sectorial para fortalecer la
territorialidad. Esto implica capacitar a los territorios para generar sus propias dinámicas culturales, promoviendo así el
desarrollo humano y asegurando los derechos culturales de todos los habitantes en áreas urbanas y rurales de Bogotá. Así
mismo, La Gestión Territorial reconoce e integra la riqueza cultural de la zona rural de la ciudad, valorando las dinámicas,
prácticas, conocimientos y particularidades de los agentes locales, que abarcan el 75% del territorio capitalino.
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OBSERVACIONES

Si se detecta una sobre-ejecución, se evaluará la necesidad de ajustar la meta establecida originalmente y revisar los planes de
acción para alinearlos con las nuevas expectativas. El cumplimiento de la meta establecida para la realización de los
laboratorios de Barrios Vivos estará sujeta a la disponibilidad presupuestal oportuna. La estrategia cuenta con una matriz de
seguimiento que permitirá evidenciar el proceso constante que surte la implementación de los hitos barriales dentro de los
territorios seleccionados.

ENVIADO POR: VALIDADO POR: APROBADO POR: FINALIZADO POR:

CINDY NATHALIA MATIZ
OVALLE

USUARIO REGISTRO
INDICADOR DE GESTIÓN

2025-07-02 10:26:05

JONATHAN LOPEZ MARTINEZ

VALIDADOR INDICADORES DE
GESTIÓN OAP

2025-07-07 08:50:02

ANDRES FELIPE JARA
MORENO

LIDER DE PROCESO

2025-07-07 15:34:14

LUIS FERNANDO MEJIA
CASTRO

JEFE ÁREA PLANEACIÓN

2025-08-05 18:53:54
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VARIABLES DEL INDICADOR

Laboratorios de oportunidades implementados (L) REGISTRO PERIÓDICO

Laboratorios de oportunidades programados (B) REGISTRO PERIÓDICO

Resultado (R) RESULTADO

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR EN LA VIGENCIA

Mes
Laboratorios de oportunidades implementados Laboratorios de oportunidades programados Resultado (R)

Valor Valor % Programado % Ejecutado

01.
ENERO

02.
FEBRERO

03.
MARZO

04. ABRIL

05. MAYO

06. JUNIO

07. JULIO

08.
AGOSTO

09.
SEPTIEMBRE

10.
OCTUBRE

11.
NOVIEMBRE

12.
DICIEMBRE32,00 32,00 100,00 100,00

Total 32,00 32,00 100,00 100,00

REPORTE CUALITATIVO ACUMULADO DEL INDICADOR
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Mes Logros y/o Beneficios Retrasos y Soluciones
Justificación de

Retroceso
Fuente de Verificación Descripción General

12
.
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Durante la vigencia 2025 se
ejecutaron 32 laboratorios
culturales en el marco de la
Estrategia Barrios Vivos (10
Laboratorios de
Transformación Cultural para
la Paz, 4 Laboratorios Étnicos
y 18 Laboratorios de
Oportunidades), con amplia
cobertura territorial. Las
acciones fortalecieron la
participación comunitaria, la
concertación cultural, la
construcción de hitos
culturales y la apropiación del
territorio, beneficiando a
víctimas del conflicto armado,
comunidades étnicas, líderes
comunitarios, agentes
culturales y ciudadanía en
general.

Se presentaron retrasos en la
ejecución de algunos hitos
culturales, particularmente en
cuatro asociados a los
Laboratorios de
Oportunidades, debido a
procesos de concertación
comunitaria y ajustes
logísticos. Como medida de
mitigación, se desarrollaron la
totalidad de los talleres y
espacios formativos
programados y se dejaron
concertados los acuerdos para
la ejecución de los hitos,
garantizando la continuidad
del proceso

N/A

Informe anual: DATOS DEL
RADICADO No
20252100772923
PERTENECIENTE AL
EXPEDIENTE No.
202521000400300026E
Asunto: Informe anual de
laboratorios de Paz, E?tnicos y
de Oportunidades Barrios
Vivos 2025

En el periodo se programaron
32 actividades y se ejecutaron
32 En el periodo evaluado se
programaron y ejecutaron 32
laboratorios culturales en el
marco de la Estrategia Barrios
Vivos, correspondientes a 10
Laboratorios de
Transformación Cultural para
la Paz, 4 Laboratorios Étnicos
y 18 Laboratorios de
Oportunidades Culturales,
dando cumplimiento al 100 %
de las actividades
programadas para la vigencia
2025, quedando en un rango
de gestión Satisfactorio. Los
Laboratorios de Paz se
orientaron al trabajo con
población víctima del
conflicto armado, firmantes de
paz, niños, niñas, adolescentes
y jóvenes, mediante procesos
artísticos, pedagógicos y
comunitarios enfocados en la
memoria, la reconciliación y la
no estigmatización. Los
Laboratorios Étnicos
fortalecieron la identidad
cultural, la transmisión de
saberes ancestrales y la
interculturalidad con
comunidades negras,
afrocolombianas e indígenas.
Por su parte, los Laboratorios
de Oportunidades Culturales
promovieron la participación
comunitaria, la concertación y
el fortalecimiento de la
gobernanza cultural en los
territorios intervenidos.
Adicionalmente, es importante
mencionar que adicional al
informe anual como fuente de
verificación, se realizó un
seguimiento de manera
mensual en la siguiente
matriz:
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